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OFFRE D’EMPLOI 
 

Les Résidences Prendre Soin et Accompagner (RPSA) sont étroitement liées à la Caisse de prévoyance 
professionnelle de l’Etat de Genève (CPEG) puisqu’elle est leur actionnaire et propriétaire immobilier. Grâce à une 
fondation de droit privé et une société à responsabilité limitée (Sàrl), toutes deux sans but lucratif, RPSA a pour 
mission d’exploiter des bâtiments en faveur de personnes âgées et d’y offrir des prestations adaptées à leur niveau 
d’autonomie et à leurs besoins de sécurité. 

 

Afin de compléter nos équipes, nous recrutons plusieurs : 

Aide-Soignant-e non qualifié-e  

CDI – 50% – Classe 6 

 
Votre taux d’activité contractuel minimal garanti est fixé à 50 %. En fonction des besoins des Institutions et de vos 

disponibilités, des heures complémentaires peuvent vous être proposées, dans la limite d’un taux d’activité maximal de 

100 %. Ces heures complémentaires sont rémunérées conformément à la législation en vigueur et aux dispositions de la 

CCT des EMS genevois. 

 

Par délégation des Cadres soins et au service du Projet de Vie Institutionnel votre mission sera d’assurer, notamment : 

▪ Soutenir et suppléer les résidents dans les activités de la vie quotidienne ; 
▪ Contribuer à l’accompagnement des résidents et de leur entourage dans toutes les situations de la vie 

quotidienne ; 
▪ Participer aux processus de soins, sous la responsabilité de l’infirmière, l’assistante en soins et santé 

communautaire et de l’infirmière assistante ; 
▪ Assister l’infirmière, l’assistante en soins et santé communautaire et l’infirmière assistante pour 

l’exécution des soins qui le nécessitent ; 
▪ Participer à l’élaboration des projets d’accompagnement des résidents au plus près de leurs besoins et 

de leurs attentes ; 
▪ Accomplir des tâches ménagères et hôtelières ; 
▪ Prendre soin des vêtements et de l’environnement matériel des résidents ; 
▪ Gérer, entretenir et prendre soin du matériel médical et auxiliaire. 

 
Profil recherché : 

▪ Auxiliaire de santé avec certification de la Croix-Rouge ; 
▪ Expérience souhaitée dans le domaine de la gériatrie ou de la psycho-gériatrie/des soins palliatifs/de 

l’accompagnement de fin de vie ; 
▪ Connaissances de base en informatique, maîtrise du DIR souhaitée ; 
▪ Langue française parlée et écrite ; 
▪ Entregent, respect, empathie et disponibilité ; 
▪ Capacité à travailler en équipe et en interdisciplinarité ; 

▪ Flexibilité et aptitude à intervenir sur demande auprès des divers établissements. 

 

Vous intégrez une équipe dont les valeurs essentielles sont le respect, l’intégrité et l’impartialité. Vous bénéficierez 

d’un environnement de travail et des outils modernes ainsi qu’un management basé sur la confiance, le respect et la 

valorisation des collaborateurs. 
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Si vous vous reconnaissez dans ce profil, que le défi vous enthousiasme et que vous partagez nos valeurs, n’hésitez 

pas à postuler. Nous vous remercions de faire parvenir votre dossier de candidature complet soit une lettre de 

motivation, un CV, ainsi que vos copies de certificats et de diplômes directement à : 

recrutement@rpsa.ch 

Nous vous garantissons une parfaite discrétion. 

 

Entrée en fonction : A convenir 

Lieu de travail : 50% fixe sur un site selon le besoin et mobilité interne transversale sur nos trois sites, 

Petite Boissière, Charmilles & Liotard 

 

Seuls les dossiers complets et répondant au profil recherché seront traités. 
RPSA respecte les directives cantonales et fédérales en matière de recrutement. 
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