La Petite Boissiere
Les Charmilles
Liotard

Les Jardins du Rhone

OFFRE D’EMPLOI

Les Résidences Prendre Soin et Accompagner (RPSA) sont étroitement liées a la Caisse de pension de
I'Etat de Geneve (CPEG) puisqu’elle est leur actionnaire et propriétaire immobilier. Grace a une
fondation de droit privé et une société a responsabilité limitée (Sarl), toutes deux sans but lucratif, RPSA
a pour mission d’exploiter des batiments en faveur de personnes agées et d’y offrir des prestations
adaptées a leur niveau d’autonomie et a leurs besoins de sécurité.

Afin de compléter nos équipes, nous recrutons un-e

Employé-e polyvalent-e étudiant
Au sein de I'Equipe transversale de I’Exploitation
A I'heure - CDMax

Description de la mission
Le/la titulaire du poste sera responsable de :

Assurer I'entretien des chambres des Résidants (lieu privé) selon les techniques et les méthodes de
nettoyage et d’hygiene en vigueur ;

Assurer I'entretien des bureaux infirmiers selon les techniques et les méthodes de nettoyage en
vigueur.

Assurer 'entretien des petits salons, des salles petit-déjeuner, couloirs, toilettes privées d’'étage
selon les techniques et les méthodes de nettoyage en vigueur ;

Assurer le service des repas (matin, midi et soir) en salle a manger selon les techniques de base du
service a table ;

Respecter les mesures d’hygiéne et les protocoles d’action en vigueur dans I'Institution.

Votre profil

Connaissance des bases d’hygiene en milieu hospitalier souhaitée ;
Connaissances de base en informatique ;

Langue francaise parlée et écrite obligatoire ;

Faire preuve de respect, d’écoute et d’empathie ;

Sens de I'observation, esprit d’initiative, autonomie, méticulosité.

Vous intégrez une équipe dont les valeurs essentielles sont le respect, I'intégrité et I'impartialité. Vous
bénéficierez d’'un environnement de travail et des outils modernes ainsi qu’un management basé sur la
confiance, le respect et la valorisation des collaborateurs.

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, que le défi vous enthousiasme et que vous partagez nos
valeurs, n’hésitez pas a postuler. Nous vous remercions de faire parvenir votre dossier de candidature

complet soit une lettre de motivation, un CV, ainsi que vos copies de certificats et de dipldmes
directement a :

recrutement@rpsa.ch

Service des Ressources Humaines
RPSA - Résidences médico-sociales Sarl
Promenade de I'Europe 67, 1203 Genéve

Tél.: 022/561.20.25


mailto:recrutement@rpsa.ch

RESIDENCES
Prendre soin et

accompagner

La Petite Boissiere
Les Charmilles
Liotard

Les Jardins du Rhone

Nous vous garantissons une parfaite discrétion.
Entrée en fonction : 1°" septembre 2026

Lieu de travail : Mobilité interne transversale prévue sur I'ensemble des sites RPSA

Seuls les dossiers complets et répondant au profil recherché seront traités.
RPSA respecte les directives cantonales et fédérales en matiére de recrutement.

Service des Ressources Humaines
RPSA - Résidences médico-sociales Sarl
Promenade de I'Europe 67, 1203 Genéve
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