
 

 

Service des Ressources Humaines 
Fondation Résidences Prendre Soin et Accompagner (RPSA) 

Avenue d’Aïre 89, 1203 Genève 

Tél. : 022/561.30.00 www.rpsa.ch 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 
Les Résidences Prendre Soin et Accompagner (RPSA) sont étroitement liées à la Caisse de pension de l’Etat de 
Genève (CPEG) puisqu’elle est leur actionnaire et propriétaire immobilier. Grâce à une fondation de droit privé et 
une société à responsabilité limitée (Sàrl), toutes deux sans but lucratif, RPSA a pour mission d’exploiter des 
bâtiments en faveur de personnes âgées et d’y offrir des prestations adaptées à leur niveau d’autonomie et à leurs 
besoins de sécurité. 
 
Afin de soutenir nos équipes la nuit et les week-ends, nous recherchons des : 
 
 

Étudiant-e-s en santé, social, psychologie ou sciences humaines 
Contrat à durée maximal, rémunéré à l’heure 

 
 
Tu étudies au sein d’une Haute école spécialisée (HES), notamment à la HETS (travail social) ou à la HEdS (santé), 
ou encore à l’Université de Genève, en faculté de médecine, sciences sociales ou psychologie ? 
 
Tu es disponible en soirée, les week-ends ou pendant les congés universitaires ? 
 
Alors rejoins une équipe engagée au service du bien-être et de la qualité de vie des résidant-e-s ! 
 
Nous recherchons des étudiant-e-s fiables et autonomes souhaitant acquérir une expérience concrète dans 
l'accompagnement de personnes âgées tout en assumant un rôle essentiel de présence, de veille et de soutien au 
sein de nos résidences. 
 
Au sein de nos résidences, tu exerceras une mission riche de sens et de lien humain. Sous la responsabilité de la 
gérante de site, tu contribueras au bien-être, à la sécurité et à la qualité de vie des résidant-e-s en assurant 
notamment les missions suivantes : 

• Assurer une présence attentive, rassurante et bienveillante auprès des résidant-e-s. 

• Favoriser la convivialité et participer au maintien d’une qualité de vie agréable au sein de la résidence. 

• Veiller au maintien d’un environnement calme, sûr et accueillant. 

• Répondre aux demandes ponctuelles des résidant-e-s et les orienter vers les interlocuteur-trice-s 
approprié-e-s lorsque nécessaire. 

• Intervenir avec calme et efficacité en cas d’urgence, qu’elle soit d’ordre sanitaire ou technique. 

• Proposer et animer occasionnellement des activités favorisant les échanges et le lien social (jeux de 
société, lecture, discussions, etc.). 

• Effectuer des rondes régulières dans les espaces communs afin d’assurer le confort et la sécurité de tous. 

• Contribuer au bon fonctionnement de la résidence en apportant un soutien au personnel d’entretien et 
en réalisant diverses tâches pratiques liées à la maintenance légère, à l’entretien des espaces communs 
et au confort des résidant-e-s. 

• Assurer une transmission claire et fiable des informations à l’équipe de jour. 

• Garantir une présence selon les besoins du service : 
o en journée, de 9h00 à 20h00 ; 
o ou de nuit, de 20h00 à 7h00 en semaine et de 20h00 à 9h00 le week-end. 
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Le profil que nous recherchons : 

• Motivé-e, autonome et doté-e d’un fort sens des responsabilités. 

• À l’écoute, empathique et reconnu-e pour ses qualités relationnelles. 

• Sensible à l’accompagnement des personnes âgées et des personnes en situation de vulnérabilité. 

• Force de proposition, capable d’initier des activités favorisant le lien social et le bien-vivre ensemble. 

• Capable de gérer les situations d’urgence avec sang-froid, discernement et réactivité. 

• Organisé-e, rigoureux-euse et fiable dans l’exécution de ses missions. 

• À l’aise dans le travail en autonomie tout en respectant les procédures et les consignes institutionnelles. 

• Polyvalent-e et disposé-e à assurer des missions de surveillance, d’accompagnement et d’entretien des 
espaces communs. 

• Discret-ète, respectueux-euse de la confidentialité et faisant preuve d’un professionnalisme 
irréprochable. 

• Flexible et disponible pour travailler en journée, en soirée, de nuit et/ou le week-end selon les besoins 
du planning. 

• Une expérience préalable dans l'accompagnement, l'animation, les soins, la surveillance ou le bénévolat 
constitue un atout, sans être indispensable. 

 
Rejoindre RPSA, c’est vivre une expérience professionnelle enrichissante au sein d’un environnement humain et 
bienveillant. Chaque présence compte : par ton engagement, tu contribueras concrètement au bien-être, au 
confort et à la sécurité de personnes âgées ou vulnérables, tout en développant des compétences précieuses pour 
ton futur parcours professionnel. 
 
Nous accordons une importance particulière au respect, à l’intégrité, à la confiance et à l’esprit d’équipe. Tu 
évolueras dans un cadre où chacun-e est considéré-e, soutenu-e et encouragé-e à prendre des initiatives adaptées 
aux besoins des résidant-e-s. 
 
Parce que nous savons que les études restent ta priorité, nous proposons une organisation flexible, construite en 
fonction de tes disponibilités académiques et personnelles. Les services de nuit incluent un repas offert et un 
espace privatif est mis à disposition pour les temps de repos. Tu bénéficieras également des avantages proposés 
aux collaborateurs et collaboratrices de RPSA selon les dispositions en vigueur. 
 
Plus qu’un emploi étudiant, nous te proposons une expérience porteuse de sens, au contact de l’humain, dans un 
cadre professionnel stimulant et respectueux des équilibres de chacun. 
 
Tu te reconnais dans ce profil et souhaites t'investir dans une activité utile et enrichissante ? Alors nous nous 
réjouissons de découvrir ta candidature ! 
 
Adresse-nous ton dossier complet (lettre de motivation, CV et attestation de scolarité) à : recrutement@rpsa.ch  
 
 

Type de contrat : Contrat de durée maximal 

Type de salaire : Rémunération horaire 

Entrée en fonction : A convenir 

Lieu de travail : Les Jardins du Rhône, Avenue d’Aïre 89, 1203 Genève 

 

mailto:recrutement@rpsa.ch

