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OFFRE D’EMPLOI 
 

 

Les Résidences Prendre Soin et Accompagner (RPSA) sont rattachées à la Fondation de la Caisse de 
prévoyance de l’Etat de Genève (CPEG) pour l’exploitation d’établissements pour personnes âgées. 

La résidence « Les Jardins du Rhône » accueille des personnes en âge AVS relativement autonomes et 
propose des logements confortables aux personnes souhaitant profiter de leur indépendance tout en 
bénéficiant d’une présence de jour comme de nuit et d’un accompagnement adapté tout au long de 
l’année. 

Afin de soutenir notre équipe, nous recrutons un-e : 

Gardien-ne concierge 

CDI à 100% - Classe 7 

Description de la mission 

Le/la titulaire du poste sera chargé de : 
 
Sécurité et bon fonctionnement de la résidence : 
▪ Assurer une présence active favorisant la sécurité des résidants, des visiteurs, des collaborateurs et des 

locaux ; 
▪ Assurer des rondes de surveillance et contrôler le bon fonctionnement des installations techniques et 

des dispositifs de sécurité ; 
▪ Intervenir dans les situations d'urgence ou d'incident, dans les limites de ses compétences, et assurer 

l'accueil ainsi que l'accompagnement des services d'intervention ou des prestataires externes ; 
▪ Effectuer les interventions techniques de première nécessité et signaler tout dysfonctionnement 

nécessitant une prise en charge spécialisée ; 
▪ Veiller au respect des règles de sécurité et contribuer à la prévention des risques au sein de la 

résidence. 
 
Entretien des locaux et logistique 
▪ Garantir l'entretien, la propreté et le bon état des espaces communs de la résidence conformément 

aux protocoles institutionnels ; 
▪ Contribuer au maintien en bon état des équipements, du mobilier et des infrastructures, en signalant 

toute anomalie ou besoin d'intervention ; 
▪ Participer à la gestion des déchets, au tri et à l'évacuation des conteneurs conformément aux 

procédures en vigueur ; 
▪ Assurer le soutien logistique nécessaire au bon fonctionnement de la résidence et aux activités 

organisées sur le site. 
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Accompagnement des résidants et collaboration interdisciplinaire 
▪ Contribuer à offrir un environnement sécurisant, accueillant et propice au bien-être des résidants ; 
▪ Collaborer avec les équipes interdisciplinaires afin de garantir la continuité des prestations et la qualité 

du cadre de vie des résidants ; 
▪ Participer, selon les besoins, à l'organisation logistique des manifestations et événements 

institutionnels ; 
▪ Favoriser des relations professionnelles respectueuses et constructives avec les résidants, leurs 

proches, les collaborateurs et les partenaires externes. 
 
Communication et amélioration continue 
▪ Assurer une transmission fiable, complète et dans les délais des informations utiles relatives aux 

résidants, aux incidents et au bâtiment ; 
▪ Tracer les événements, interventions et incidents conformément aux procédures institutionnelles ; 
▪ Participer aux formations en lien avec sa fonction afin de maintenir et développer ses compétences ; 
▪ Contribuer activement à la démarche d'amélioration continue ainsi qu'à l'application des procédures, 

directives et standards qualité de l'institution. 
 
Soutien opérationnel 
▪ Participer à l'accueil et à l'intégration des nouveaux collaborateurs, remplaçants, stagiaires ou 

personnes en formation dans son domaine d'activité ; 
▪ Réaliser toute activité relevant de son domaine de compétences, confiée par le responsable 

hiérarchique ou son suppléant. 
  

Votre profil 

▪ AFP d’agent d’exploitation ou formation jugée équivalente ; 
▪ Expérience minimale de 3 ans dans une fonction similaire ; 
▪ Connaissances de base en maintenance technique, sécurité des bâtiments et entretien des locaux ; 
▪ Formation de base en sécurité incendie et en premiers secours ou disposition à l’acquérir ; 
▪ Langue française parlée et écrite obligatoire ; 
▪ Maitrise des outils informatiques ; 
▪ Permis de conduire requis ; 
▪ Aisance relationnelle et capacité à interagir avec une population âgée et vulnérable ; 
▪ Autonomie, fiabilité et sens de l’organisation 
▪ Capacité d’adaptation et esprit de collaboration interdisciplinaire. 
 

Nous offrons un cadre de travail agréable, dans une ambiance dynamique et au sein d’une équipe à taille 
humaine. Nous défendons des valeurs centrées sur l’humain. Vous profitez des conditions d’un important 
groupe d’EMS genevois et d’une rémunération basée sur l’échelle des salaires de l’Etat de Genève. 

 

Délai de postulation : 30 juillet 2026 

Entrée en fonction : Octobre 2026 ou à convenir 

Lieu de travail   : Résidence les Jardins du Rhône 
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Si vous vous reconnaissez dans ce profil et que vous souhaitez relever ce défi, nous vous remercions de bien 
vouloir nous adresser un dossier de candidature complet comprenant une lettre de motivation, un curriculum 
vitae ainsi qu’une copie de vos diplômes et certificats de travail par voie électronique à : 

 

recrutement@rpsa.ch 
 
 

Seuls les dossiers complets et répondant au profil recherché seront traités. 
RPSA respecte les directives cantonales et fédérales en matière de recrutement. 

 


