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OFFRE D’EMPLOI 
 

Les Résidences Prendre Soin et Accompagner (RPSA) sont étroitement liées à la Caisse de prévoyance 
professionnelle de l’Etat de Genève (CPEG) puisqu’elle est leur actionnaire et propriétaire immobilier. Grâce 
à une fondation de droit privé et une société à responsabilité limitée (Sàrl), toutes deux sans but lucratif, 
RPSA a pour mission d’exploiter des bâtiments en faveur de personnes âgées et d’y offrir des prestations 
adaptées à leur niveau d’autonomie et à leurs besoins de sécurité. 

 

Afin de compléter notre équipe transversale des soins, nous recrutons des : 

Infirmier-ère spécialiste clinique – CDI - 

Entre 80% et 100% – Classe 16 

Description de la mission 

Le/la titulaire du poste, rattaché-e à la Directrice adjointe, responsable des soins, sera responsable de : 

 

▪ Analyses approfondies des situations complexes, soutien et formation aux équipes sur le terrain 

▪ Accompagner les équipes de l’ensemble des résidences RPSA dans l’acquisition et le développement 
d’outils nécessaires aux pratiques professionnelles.  

▪ Collaborer avec les cadres de soins dans le suivi des situations nécessitant un regard clinique spécialisé 
ainsi que la transmission régulière d’informations et observations issues du terrain 

▪ Participer aux colloques et aux synthèses interdisciplinaires 

▪ Contribuer aux activités de recherche clinique et à la collecte de statistiques en lien avec les cadres de 
soins et les autres spécialistes 

▪ Participer à l'élaboration, à la mise à jour et à la diffusion des procédures et protocoles de soins relevant 
de son domaine d'expertise 

▪ Exercer un rôle d’expert spécifique dans un champ clinique déterminé en réponse aux besoins des 
résidants et de leurs proches ; 

 

Votre profil 

▪ Bachelor en soins infirmiers; 

▪ Titre de spécialiste clinique ou formation avancée reconnue dans un domaine pertinent : gériatrie, soins 
palliatifs, plaies et cicatrisation, douleur chronique, troubles cognitifs, nutrition clinique, en éthique 
clinique ou en gestion de la douleur, ou équivalent 

▪ Inscription valide au registre des professions de la santé (RPS/NAREG) 

▪ Solide expérience en soins généraux en milieu gériatrique ; 

▪ Flexibilité, esprit d’initiative, assertivité, rigueur, capacités pédagogiques et rédactionnelles ; 

▪ Capacité à travailler en équipe et en interdisciplinarité ; 

▪ Aptitude au travail en réseau et à la collaboration pluridisciplinaire 
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▪ Aptitude à la transmission, à l'encadrement et à la formation des équipes 

▪ Aisance avec des outils informatiques et des environnements bureautiques 

▪ Mobilité pour une activité multisites 

 

Vous intégrez une équipe dont les valeurs essentielles sont le respect, l’intégrité et l’impartialité. Vous 
bénéficierez d’un environnement de travail et des outils modernes ainsi qu’un management basé sur la 
confiance, le respect et la valorisation des collaborateurs. 

 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, que le défi vous enthousiasme et que vous partagez nos valeurs, 
n’hésitez pas à postuler. Nous vous remercions de faire parvenir votre dossier de candidature complet soit 
une lettre de motivation, un CV, ainsi que vos copies de certificats et de diplômes directement à : 

recrutement@rpsa.ch 

Nous vous garantissons une parfaite discrétion. 

 

Délai de candidature : 30 septembre 2026 

Entrée en fonction : A convenir 

Lieu de travail : Résidences RPSA 

 
 
 

Seuls les dossiers complets et répondant au profil recherché seront traités. 
RPSA respecte les directives cantonales et fédérales en matière de recrutement. 
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